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Bayerns

Hausaéarztliche Versorgungssituation in Bayern
Niederlassungsmaglichkeiten im Vergleich 2015 vs. 2025 E > KVB

August 2015 August 2025
Planungsbereich gesperrt:

Ja | Uberversorgung (ab 140,00 %)

BB Ja | Uberversorgung (bis 139,99 %)

3 Nein / Regelversorgung

= Nein / drohende Unterversorgung

R Nein / Unterversorgung
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Was erwartet Sie heute...

Agenda E‘KVB

Kassenérztliche
Vereinigung
Bayerns

» Grundlagen der Bedarfsplanung
» Aktuelle Versorgungssituation

» Herausforderungen, Trends, Rahmenbedingungen
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Hintergrundinformationen - Grundsatze der Bedarfsplanung

Bedarfsplanungs-Richtlinie

Gesetzgeber

Gesetzlicher Auftrag liber das SGB V

Gemeinsamer Bundesausschuss

Erstellt Bedarfsplanungs-Richtlinie
Umfasst konkrete bundeseinheitliche Vorgaben
zur Umsetzung im Bedarfsplan auf Landesebene

KVB

Erstellt Bedarfsplan Bayern
Umsetzung der Richtlinieninhalte im
Einvernehmen mit den Krankenkassen

Landesausschuss

Beschlussfassung Bedarfsplan Ausweisung der Versorgungsgrade je Planungsbereich
Beschlie3t Bedarfsplan Bayern

14.01.2026
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w5 KVB
Kassenérztliche
Vereinigung
(

Bayerns

Beinhaltet bundesweit gultige Vorgaben zu:

m Welche Arzte ben6tigt werden
=» Einteilung der Arzte in 23 Arztgruppen in 4 Versorgungsebenen

m Wo die Arzte benotigt werden

=» Definition von Planungsbereichen

m Wie viele Arzte im Planungsbereich bendtigt werden
=>» Verhaltniszahl



Hintergrundinformationen - Grundsatze der Bedarfsplanung

Verhaltniszahl E > KVB

Vereinigung
Bayerns

B Allgem. Verhaltniszahl = Soll-Verhaltnis zwischen Arzten und Einwohnern je Planungsbereich

B Beispiel: Allgemeine Verhéltniszahl Hausarzte 1:1.633 / Reg. VHZ Regen 1:1.549

Aktualisierung

B Regionale Verhaltniszahl - Ermittlung der Regionalen Verhéltniszahl je Arztgruppe und Planungsbereich T Sy (T
durch Modifikation der Allgemeinen Verhéltniszahl mit regionalem Verteilungsfaktor 2 Jahre (zuletzt 2025)

C B Ziel: Abbildung der Veranderungen der Altersstruktur und Morbiditat der Einwohner

Basis zur Berechnung der Versorgungsgrade -
) e 4 |
Bedarfsgerechte Versorgung: | | ,J
. \
B Es steht eine laut Bedarfsplan ausreichende Anzahl an Arzten/ Psychotherapeuten fir die Versorgung |
der Einwohner innerhalb einer Region zur Verfligung (ausgewogenes Verhaltnis zwischen Arzten und t
—h 2

Einwohnern). -
J|

\d

@ Versorgungsgrad
A — innerhalb einer
A g

Region = 100%
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Kassenérztliche
Vereinigung
Bayerns

Hintergrundinformationen - Grundsatze der Bedarfsplanung

.. s

Uber-/Regel-/Unterversorgung @ KVB
(

Es besteht ein ungleiches Verhaltnis zwischen der Anzahl der Einwohner und
der Anzahl der vorhandenen Arzte/Psychotherapeuten.

> Uberversorgung > Regelversorgung Unterversorgung
Es stehen verhaltnismalig viele Es stehen ausreichend oder < 75% Hausarzte & Kinderarzte
Arzte/Psychotherapeuten zu wenig Arzte/Psychotherapeuten (EERAEEERE
zur Verfigung zur Verfigung
] ‘s Y
) SN P

| >(CH

c D
ATATA I
® T W

|

Versorgungsgrad innerhalb einer Region
>110% <110%

-> Keine freie Niederlassung maglich. - Freie Zulassungsmadglichkeiten bis zur Sperrgrenze

Versorgungsgrad innerhalb einer Region

14.01.2026
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Grundsatze der Bedarfsplanung

Regionale Bedarfsplanung der Arztgruppen E s KVB

Kassenérztliche
Vereinigung
Bayerns

Mittelbereiche Allgemein Spezialisiert Gesondert
Kreise* Raumordnungsregionen KV-Region

Regen (reg. VHZ 1.549)
Zwiesel (reg. VHZ 1.495) | | |
Viechtach (reg. Viechtach 1.641)

LK Regen ROR Donau-Wald Bayern
Allgemeinrztinnen/-arzte; Augena.rztinnen/.—arzte; Anés.thesis.tirTnen/Ar.lésthe.sisten; Humar?genetikerinnen/
Praktische Arztinnen/-arzte: Chlrurgjnrlen/Chlrurgerj; Fachinternistinnen/-internisten; —geneflker; )
Hausarztliche Internistinnen/ Orthopad|n.nen/Orthopaden; Kinder- ung Jugend- _ Laborarz.tlnne.:n/-arzte;.
_internisten Frauenarztinnen/-arzte; psychiaterinnen/-psychiater; Neurochirurginnen/-chirurgen;
Hautéarztinnen/-arzte; Radiologinnen/Radiologen Nuklearmedizinerinnen/-mediziner;
HNO-Arztinnen/-arzte; Pathologinnen/Pathologen
Kinderarztinnen/-arzte; Physikalische- und Reha-
Nervenarztinnen/-arzte; Medizinerinnen/-Mediziner;
Psychotherapeutinnen/ Strahlentherapeutinnen/
Psychotherapeuten; -therapeuten;
* Typisiert nach Mitversorgung Urologinnen/Urologen *ROR Donau-Wald umfasst die Transfusionsmedizinerinnen/
in 5 Kreistypen LK Regen, LK Freyung-Grafenau, LK -mediziner

Deggendorf, KR Passau, KR Straubing /

14.01.2026 Straubing-Bogen
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Kassenérztliche
Vereinigung
Bayerns

Versorgungssituation in Bayern
Hausarztliche Versorgung E > KVB
(

Planungsbereich gesperrt:

Ja/ Uberversorgung (ab 140,00 %)
Bl Ja/ Uberversorgung (bis 139,99 %)
1 Nein / Regelversorgung

= Nein / drohende Unterversorgung
EH Nein / Unterversorgung

9484 Hausarzte (Personenzéahlung)

352 Niederlassungsmaglichkeiten
fur Hausarzte

16 drohend unterversorgte Planungsbereiche

4 unterversorgte Planungsbereiche

Vergleich Stand August 2015

9056 Hausarzte (Personenzahlung)

Stand August 2025
133,5 Niederlassungsmaglichkeiten

14.01.2026
8 | Grundsitze der Bedarfsplanung & aktuelle Versorgungssituation



Versorgungssituation im Bereich der hausarztlichen Versorgung

HAP Regen E\ > KVB

Kassenérztliche
Vereinigung
Bayerns

m Anzahl der Arzte:

m Zahlung nach Anrechnung in der Bedarfsplanung
19,00

m Personenzahlung
24 - 14 dieser Arzte sind 2 60 Jahre

m Anzahl der Einwohner
23.879

m Versorgungsgrad
123,31%

Bischofsmais!
2

Freie Arztsitze: 0,0

m Durchschnittsalter der Arzte
59,5 Jahre (in Bayern: 55,0 Jahre)

o 58,3%
Altersverteilung der Arzte

B Planungsbereich M Bayern gesamt
36,5%

B Zulassung
20,8% 21,0% o
12,5% 13,0% 13,0% o B Anstellung
- 4,2% 4.2% . Er _Chtlg ung
[ | ||
unter 45 45 bis 49 50 bis 54 55 bis 59 60 Jahre B sonstige Tatigkeit
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter

14.01.2026
9 | Grundsitze der Bedarfsplanung & aktuelle Versorgungssituation



Versorgungssituation im Bereich der hausarztlichen Versorgung

HAP Zwiesel E > KVB

Kassenérztliche
Vereinigung
Bayerns

m Anzahl der Arzte:

m Zahlung nach Anrechnung in der Bedarfsplanung
16,50
m Personenzahlung
17 - 6 dieser Arzte sind 2 60 Jahre
2

m Anzahl der Einwohner
24.825

m Versorgungsgrad
99,41%

Freie Arztsitze: 2,0

m Durchschnittsalter der Arzte
54,8 Jahre (in Bayern: 55,0 Jahre)

Altersverteilung der Arzte

B Planungsbereich M Bayern gesamt 35 39 36,5%
29,4% . 24l
21,0% 23,5% ulassung
0,
13,0% 13,0% 16.6% B Anstellung
2 5.9% B Ermachtigung
o B sonstige Tatigkeit
unter 45 45 bis 49 50 bis 54 55 bis 59 60 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter
14.01.2026
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Versorgungssituation im Bereich der hausarztlichen Versorgung

HAP Viechtach E > KVB

Kassenérztliche
Vereinigung
Bayerns

m Anzahl der Arzte:

m Zahlung nach Anrechnung in der Bedarfsplanung
16,00

m Personenzéahlung
16 > 7 dieser Arzte sind 2 60 Jahre

m Anzahl der Einwohner
28.563

m Versorgungsgrad
91,97%

Freie Arztsitze: 3,5 = faktisch noch 2,5

m Durchschnittsalter der Arzte
58,9 Jahre (in Bayern: 55,0 Jahre)

Altersverteilung der Arzte

B Planungsbereich W Bayern gesamt 43.8%
37,5%

21,0%
16,6%

12,5% 13,0% 13,0% B Zulassung
6,3%
I Bl Anstellung
unter 45 45 bis 49 50 bis 54 55 bis 59 60 Jahre B Ermachtigung
Jahre Jahre Jahre Jahre und alter T3%

B sonstige Tatigkeit
14.01.2026
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Versorgungssituation in Bayern

Allgemeine fachéarztliche Versorgung E > KVB

Kassenérztliche
Vereinigung
- rns

Stand August 2025

Mehr als 10 1 Niederlassungsmaglich-

keiten fur Facharzte der allgem. facharztl.
Versorgungsebene

22 drohend unterversorgte Planungsbereiche

(2 Augen., 3 Derma., 5 HNO, 7 KiJu,
4 Nerven, 1 Uro)

V4 unterversorgte Planungsbereiche
(4 HNO, 3 KiJu)

Planungsbereich gesperrt:

Ja/ Uberversorgung (ab 140,00 %)
Bl Ja/ Uberversorgung (bis 139,99 %)
1 Nein / Regelversorgung

= Nein / drohende Unterversorgung
EH Nein / Unterversorgung

14.01.2026 ) Kilometer
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Versorgungssituation im Bereich der allgemeinen facharztlichen Versorgung

KVB

Kassenérztliche
Vereinigung

= L N
LK Regen @
( Bayerns
Arztgruppe Versorgungsqgrad AT Personen Freie Arztsitze
grupp gungsg faktoren
Augenarzte 120,40% 5,00 8 -
Chirurgen und 116,57% 6.50 5 Chir. / 8 Ortho. i
Orthopéaden
Frauenarzte 113,90% 7,00 11 -
Hautarzte 122,12% 2,50 3 -
HNO-Arzte 117,81% 3,00 3 -
Nervenirzte 135.37% 5.00 2 Nerven. /4 Neuro. / -
2 Psych.
Psychatherapeuten 109,85% 15,00 2 arztl. / 14 PPT/ 0,5alle/ 2,5 arztl. PT
4 KJP
Urologen 132,02% 2,50 4 -
Kinderarzte 118,10% 5,00 5 -

14.01.2026
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Versorgungssituation in Bayern

Spezialisierte facharztliche Versorgung E > KVB
(

Vereinigung
Bayerns

Stand August 2025

Mehr als 11 Niederlassungsmaoglichkeiten

fur Facharzte der spez. facharztlichen
Versorgungsebene

2 drohend unterversorgte Planungsbereiche
(2 KIJPP)

1 unterversorgte Planungsbereiche (1 KIJPP)

Planungsbereich gesperrt:

Ja/ Uberversorgung (ab 140,00 %)
Bl Ja/ Uberversorgung (bis 139,99 %)
1 Nein / Regelversorgung

= Nein / drohende Unterversorgung
EH Nein / Unterversorgung

Inmeter

0 15 30
——1 K

14.01.2026
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Versorgungssituation im Bereich der spezialisierten facharztlichen Versorgung

ROR Donau-Wald E > KVB

Kassenérztliche
Vereinigung
Bayerns

Anrechnungs- Freie
Arztgruppe Versorgungsgrad taktoren Personen Arztsitze
Anasthesisten 112,39% 17,00 ar -
’ ’ (5 LK Regen)
Facharztlich tatige 0 105
Internisten 127,76% 62,00 (11 LK Regen) )
Kinder- und 12
0 -
Jugendpsychiater 124,40% 8,90 (0 LK Regen)
Radiologen 117,84% 17,00 43 -
g ’ ’ (3 LK Regen)

LK Freyung=Grafenau LK Regen
1

Ohne Schwerpunkt | N 4

LK Deggendorf: 2
4

Pneumalogie | |0
Rheumatologie | I 1
Infektiologie/ Tropenmedizin | 0

14.01.2026
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Versorgungssituation

Schauen Sie gern selbst rein!

Die Versorgungsatlanten der
KVB finden Sie unter:

— www.kvb.de/ueber-
uns/versorqungsatlas

Hausarzte

7.15 Kelheim

Kennzahlen
® Anzahl der Arzte:

® Zéhlung nach Anrechnung in der Bedarfsplanung
25,50
= Personenzéhlung
26
= Anzahl der Einwohner
38.591
= Versorgungsgrad
110.37%

Raumliche Verteilung

Einwohner zum 31. Dezember 2023 (Quelle: LiStat Bayern), Arztregisterdaten zum Stand 02. August 2024

Anzahi Einwohner

< 2T

2- sTsd

5~ 10Tsd

10 - 50Tsd

50 - 100 Tsd.

> 100 Tsd

gemeindefreies
Gebiet

™ Anzahl Arzte
) (Personenzahiung)

340 Kassenérztiiche Vereinigung Bayerns

14.01.2026
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Kassenérztliche
Vereinigung
Bayerns

E“ KVB

- Bedar Hausarzte

Kelheim

Informationen zu Alter und Geschlecht
= Anzahl der Arzte: 26

= davon weiblich: 16
= davon mannlich: 10
= davon ab 60 Jahre: 6

= Durchschnittsalter der Arzte
54,0 Jahre (in Bayern: 55,1 Jahre)

Altersverteilung der Arzte

m Planungsbereich M Bayern gesamt

42,3%
20.3% 174%
115% 11,5% 13.0% 11,5% 131%
unter 45 45 bis 49 50 bis 54 55 bis 59
Jahre Jahre Jahre Jahre
Geschlechterverteilung der Arzte
62% 38% :# 48% w 52%
weiblich manniich weiblich mannlich
[ I ] [ I |
Planungsbereich Bayern gesamt

Arziregisterdaten zum Stand 02. August 2024, Personenzahiung

Kassenarztliche Vereinigung Bayerns

60 Jahre
und aiter

341



http://www.kvb.de/ueber-uns/versorgungsatlas

Fordermoglichkeiten

Finanzielle Fordermalnahmen der KVB im Uberblick

Regionale Forderung bei (drohender) Unterversorgung

Zuschuss zu den
der Niederlassung

bis zu 90.000 Euro*

Zuschuss zu den
Beschiftigungskosten eines
angestellten Arztes /
Psychotherapeuten

bis zu 4.000 Euro* / Quartal

Zuschuss zu den Investitionskosten
der Errichtung einer Zweigpraxis

bis zu 22.500 Euro*

Finanzielle Forderung zur
Praxisfortfiihrung iiber das 63.
Lebensjahr hinaus

bis zu 4.500 Euro / Quartal

KVB-Eigeneinrichtung / KVB —
Arztpraxen / Einrichtunge n. § 105
Abs. 1c SGB V
in (drohend) unterversorgten
Planungsbereichen

Forderung aus dem Strukturfonds ( § 105 Abs. 1a SGB V)

Finanzielle Férderung des
Praxisaufbaus
(nur bei Unterversorgung)

bis zu 85 % des durchschnittlichen
Honorarumsatzes der Fachgruppe

Z zu den
einer Anstellung eines Arztes /
Psychotherapeuten

bis zu 15.000 Euro*

Zuschuss zu den
Beschiftigungskosten einer VeraH /
Préventionsassistentin / nicht-
drztlichen Praxisassistentin

bis zu 3.500 Euro

Sicherstellungszuschlige
Quartalsweiser Zuschlagin Hohe
von 4.500 Euro in Regionen mit

(drohender) Unterversorgung

Forderung des
Sprechstundenangebots bei

Forderung Nachwuchsgewinnung

Forderung der Famulatur
500 Euro fur Medizinstudierende fir die Ableistung der Famulatur
im landlichen Raum und/oder in (drohend) unterversorgten Planungs-
bereichen; Zuschlage in (drohend) unterversorgten Planungsbereichen
(200 bzw. 350 Euro) bzw. Entfernungszuschlag (150 Euro)

FamulLAND
Die KVB-Forderung
fir Meduzinstudierende

Férderung BeLA-Praxen (,BeLA“-Programm des StMPG)
2.000 Euro pro Medizinstudierenden, der innerhalb des Praktischen Jahres (PJ) in einer
nach BeLA-Programm anerkannten PJ-Lehrpraxis betreut wird

Forderung anerkannter Praxisnetze

* bis zu 40.000 Euro fiir Praxisnetze der Basisstufe fiir Projekte mit PraxisNETZE
besonderem Beitrag zur Sicherstellung der vertragsarztlichen Versorgung

* bis zu 50.000 Euro fiir Praxisnetze der Stufe | fir Projekte in den Bereichen
Nachwuchssicherung, hausarzentriertes Case und Care Management und Digitalisierung

* bis zu 100.000 Euro fiir Projekte mit besonderem Versorgungsbeitrag im Bereich der
Methadonsubstitution

Forderung der substitutionsgestiitzen Behandlung
Opioidabhangiger

Unterversorgung in KVB-Ar
bis zu 400 Euro fir drei
zusammenhangende Sprechstunden
bis zu 100 Euro je zusatzlicher voller
Sprechstunde am Tag

Forderung des Erwerbs Férderung fur h Forderung der
der Zusatzbezeichnung pmxl::;g:v;l:::::sc e gemeinsa.men
»Suchtmedizinische Berufsausiibung
Grund gung” bis zu 5.000 Euro (Kooperationsforderung)
bis zu 3.000 Euro filr (Basisforderung) bis zu 4.000 Euro je
entstandene Kosten und bis zu 2.000 Euro Teilnehmer fiir die
Aufwendungen (Konsiliarverfahren) Bildung einer

Substitutionskooperation

Weitere MaRnahmen

2 2t

Forderung der Terminservicestellen F
Forderung des Betriebs der ,Terminservicestelle (Patientenservice 116117)“

Forderung der Telemedizin RN

* Forderung des telemedizinischen Pilotprojekts ,DocOnline” DocOnlLin

* Forderung der Errichtung und des Betriebs einer zentralen Plattform zur Durchfiihrung
der Videosprechstunde

finden Sie unter www.kvb.

ung von Entscha 4
nach § 103 Abs. 3a Satz 13 SGB V

1gen

Forderung von gefihrdeten Planungsbereichen
ohne bestehende Feststellung (drohender) Unterversorgung

Weiterfiihrende Informationen und den Bericht iber die

des
Kontakt: Referat & 39, 80687 Minchen, E-Mail: Sicherstellungsrichtlinie@kvb.de

14.01.2026
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Weitere Angebote und MaRRnahmen

Region sucht Arzt

Vorstellung von Regionen mit arztlichem /
psychotherapeutischem Bedarf

= Angebot finanzieller Zuschiisse

= Informationen und Unterstiitzungsleistungen
von Kommunalpolitikern

wr

Nachwuchsgewinnung

Die KVB unterstitzt und férdert den medizinischen Nachwuchs, um
weiterhin eine qualitativhochwertige Versorgung in Bayern zu
gewahrleisten,

= Vermittlung von Praxen, Stellen und Angeboten (KVB-Bérse)

= Begleitung des Wahlpflichtfach Planspiel ,Arzt und Unternehmer”
* Niederlassungsleitfaden als Unterstiitzung fiir angehende Haus-
und Facharzte

Speziell fir Nachwuchsmediziner zugeschnittene
Seminarangebote

Forderung der Weiterbildung fiir Haus- und Facharzte mit bis zu
5.800 Euro monatlich méglich (ggf. weitere Zuschiisse in
unterversorgten bzw. drohend unterversorgten Gebieten (500
Euro bzw. 250 Euro))

Honorar-MaBBnahmen

RLV-Fille, die von den betroffenen Arzten im (drohend)
unterversorgten Planungsbereich erbracht wurden, bleiben bei
der Ermittlung ihrer RLV-Fallzahl fur die
Fallzahlzuwachsbegrenzung unberiicksichtigt.

= Diese Sonderregelung gilt ebenfalls fiir die sogenannte
Fallwertminderung.

Forderung des StMGP

Neben der finanziellen Forderung der KVB férdert das Bayerische
Staatsministerium fir Gesundheit und Pflege (StMGP) die
Niederlassungim landlichen Raum.

Weitere Informationen erhalten Sie unter ww.lgl.bayern.de.

Bayerisches Staatsministerium fir
Gesundheit und Pflege

> KVB

Kassenérztliche
Vereinigung
Bayerns



Herausforderung / Trends

Teilnenmer an der Versorgung E s KVB

Trend: flexibler, mehr Anstellung, mehr
Kooperation

Die Anzahl der zugelassenen
Vertragsarzte bleibt im gleichen Zeitraum
nahezu unverandert, aber jeder Flnfte
Vertragsarzt in Bayern hat keine
Vollzulassung.

Seit 2010 ist der Anteil der angestellten
Arzte in

Bayern von 7,8 % auf 31,95 % (2025)
angestiegen.

Stand Januar 2025 in Bayern:
29.540 Vertragsarzte & Psychotherapeuten
9.441 Angestellte Arzte

14.01.2026
Herausforderungen & Trends
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Kassenérztliche
Vereinigung

Entwicklung
Anstellung/Zulassung seit 2010

25000
21392 21348 21280 21284 21455 21375 21353 21327 21304 21217 21083 21.120

20.000
15.000

10.000 7435

419  4.834 5142 5811 6.179 6.752

5.000 1so0 2210 2665 3250 3.715

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Zulassung =—@=Anstellung

Der Trend zur Angestelltenform wird getrieben durch:
» Zunehmende Praxisabgaben
» Wunsch nach besseren Arbeitsbedingungen (Teilzeit, Work-Life-Balance)
» Expansion von MVZ und Kliniken in die ambulante Versorgung

> Attraktivitat fur Nachwuchsarzte



Herausforderungen, Standortfaktoren, Rahmenbedingungen

Sicherstellung der ambulanten Versorgung g KVB

Kassena ztliche
Ve reinigung
yerns

steigender Versorgungsbedarf

Demografischer Wandel Komplexere Krankheitsgeschehen

Ubera'terung der Arztescha‘ft Ressourcenmangel FaCth’aftemange|
Kooperationsméglichkeiten Anstellungsmaoglichkeiten Weiterbildungsverbund
_ _ Alternative Praxisformen Fordermal3hahmen
Finanzierung Bereitschaftsdienst
| Krankenhausreform _
Konzentration Versorgungsangebote Alternative
Sigitalis Akademisierung Versorgungsformen
Igitalisierung Infrastruktur Gesundheitsberufe
Mobilitatskonzepte OPNV Natur
Immobilienprei Umwelt
| Schulen obilienpreise Regionalitt
Kinderbetreuung Kultur

Landflucht / Konzentrationsprozesse

Mietpreise Freizeitangebote Unterstltzung durch die Kommune

14.01.2026
Herausforderungen & Trends
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Kassenérztliche
Vereinigung
Bayerns

Herzlichen Dank fir lhre Aufmerksamkeit! E s KVB
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Versorgung WANZ
Limitierte Vergutung
Limitierte Zulassungen Py )

Bedarfsgerechte Versorgung

Perspektivenabhéangigkeit einer Definition

¥
Sicherung der
Systemwirtschaftlichkeit

Versorgung

Angemessene Vergutung
Vertretbare Fallzahlen
Work-Life-Balance

.
Wirtschaftlichkeit der Praxis ,.2

h\j

Bedarfsgerechte

#’

Kasse narztliche
Ve reinigung
yerns

Wohnortnahe Versorgung
Geringe Wartezeiten
Stabile GKV-Beitrage

.
Wahrnehmung von
Versorgungsdefiziten

Vermeidung von zusatzlicher
Vergutung

Mehr Arzte nur
vergitungsneutral

Wirtschaftlichkeit des
Unternehmens

Krankenkassen




